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oб oрmяв}!цпg stстдвпичсствt псд,фгячeскtх pa6oтnпRi.в
в Му!пц!пaльПoм 6юджФп0м o6щeoбP']oвaтoльпoм учрe8дeнпп

dl!пязьсмя oснoвн,я oбцеoбpшoвoтФьпая шкoЛlD

1. oбщпe пoлox€япя
l |' насю,щеe пoлоxение о6 оргaнпзaqии lacтaвничеФвa в М'ниuипdьнoм бюД{imoм
о6цеoбрФoвaтельпoм )qрФдении (пияязьcш oсновная o6щсoбPмваМьнaя шкoлаD
(дшeе пoloжениe. yчpe^!ение, MБoУ (t|инязьcкм ooш') раtра6отaнo в comвФcтвu!
сo слelJющимп лок}менmми:

. ФедеpUьвым иковом oт 29 дeкa6pя 2о]2 mдa N927з'Фз ю6 o6PsФФш в
Pocс'йскoй ФедфaциФ в рeдaщии oт 25 п'oля 2022 гoда,

. PасDФряxепием Мипиcтерствa прoовeценш Pоссийскoй Фeдерацsи Ф 25 дeкзбря
2019 гoдa л! P.l45 (oб утвер'(деп!! vФодoлoпп (цeлсвoй мoдфи) ffiФmшgеma
oбyчаюllиxся @я oргaлязaций' осyщeфш!юшп oбрa,oвarфь!ryю Лe'тсльнocть пo
oбщсoбра]ооaфьнЬtм' ooщeoбрдtоваrtльным Л прoФNмaм
cрeднeф пPофефиolшьнoгo oбpaoвaния. в том чисcе с приi'еяeниeм лyчшиx
tФamи( oбмона oпь]toм мeщу о6учаIoщиffисяD'

. tlосmповjeлиeм пpaвпсльствa yдмyрl!кoй PеспyбликU оr 29 мa' 2оl? гoдa л9 2з9
(o нaф!вничествe в oбFsoфreльпьlх opгaнизациях' пoдвeдoмственяыx
М и я истeр ству o6paзоваци, я па, к! Y!мyртской Рео пyбл! ки):

. пр!t{mм Mинlctрства o6paзoвaнu' и наyки УдмyPi!юй Pес!уб!tк' oт 2l ишя
: 02  oд J  } [  ] 07 ?  ' o 6  y ' в e l ч eниP  ь ' онLелLиh . о ' ь | д  еД4no i  l q f f i м t  Ьd ) ! нo
мfloдлчесхою cопрoвoxдения педNг!чecшх рабoтникoв и yпPаыеачeсмх мдров
удмyртсхой PeспyбликиDl

. Pегиoвarъпой цФевot мoделью педaгoгичeск!х рa6oшлкoв и
о5у.Eю!rихся в обрsоватсльmx оpm!изациiх удмуlтскoй Pеспуб!Пкл'
yтвeрждеlюй прикaзoм Миflистерствa o6Paзoвaния л науки vдfiуPrcкoй
Peспу6ллхи Nq255 ф l6.02.2о22 mдai

. Устшoм Мунцrипdьнoгo бbдхflнoю о6щеo6Paзoвдтeльнorc у!pещенш
(п ! нязьскaя oсloвнм oб! еo6pФoвaтeльям шкoл a'

l.2, дaняос пФoже!ие oпредсляФ oсцовные tPмnны' цe1Ь! зaдачи' рeгjаментiр,er
opmцизaцл'o дeятельпoстп прoгlaммьI пacтавплчeства и ec рeryльтаты' ymнaыиваФ пP5ва
и oбязaшoсти наФвнiшs и DаmашяeNoгo лиll4 a тaвe дoк1мснтацlю pa6ФЬ' с яoлonь'!'и

|-з |Io^ damaмuче.nфj. в MБoУ (пиняtьскм оoш) понимФт DaЦoвиднoсть
!вдивидyfu|ьнoй мfloдической рфoтьt с влервьIе пpiнп
тpудoвоф Фxa псдаюгичeсkoй деят*rьнocт! D о6!aФaМmых oрmпизaциях' ия co

пa дoж!oФь' пo кolюpoй не и!еют oпьlm pa6oтьl'
] 4 насmвmчeствo иФaот !оль сисtемaтичeскoй шцивцryшьЕoй pa6ml педaюrlческоrc
ра6oтяиkq имеюцeгo oлцr, лo psвитиlo у iloлoдorc спeциuиста пeо6хoдимЬ]х naвьIкoв и
умeняй псдагoГиqeскoi1 деятфьнoсти, тakим oбpфм, мoлoдoй сlelliЦиф приo6pФФ



2. oснoвньteтeрмяПы пpоlр,мnьl вlс.iвнfiч..rBl
2,| ' ltocпaвнlчeЙоо _ увgвеlrс0Ьная тсхнoлomя пeредaчи oпьпа. nlа!ий. фoPмировшlш
вавЬ'ковj ю[lп*нц!й! Ncтaкомпflенций i Ценнoсtй чере] нефоPtrlлълoе

Etraимoобomцшoщeе o6цelие] осяoвaнпoе нa довсpии и паPтпсPcтве,
2,2, ФФr|n цlmaвEuчеcпФ - спoсоб рeФi]ацяЛ цeлe8oй мoдeлп паставн!чсcтва через
ollaвизщпю ра6oтьJ паставпичeскoй п!ры или гpyппь|' yчастники коioPoй laxo!ятся в
тlrавнoй обсrоятельствами рoлeвoй оитyации] oпределявмoй oсновяoй

2,t. IтNz?имa нoмaвнuчeЙdп кoмmскс NePoприяпй п фoрмярyюцих их дeйствий.
нaпрашeннЬIй fla oрmпизnциIо взaимоотношeний нaстаBПика п паcташяoмoгo в кoнкpетнЬ'х
фoрNд дп' пoлучения oflд.cмьrх рe]уnЬ ra'Dв.
1,4, пaсnddя.nыЙ ' учac |Аик прогpaммьI вaставничеcтвд' trотopь|й через взaиNодei]cтвис
с нФтавнпком и lPи егo пoмolцп ! пoддеряGc рсшаcт кoнкрстнь'e хB]сEвыq jичныe п
!рoфефиoншьныe зaдaчц] nрио6рmо повь!й oпьrт и рsвивxfl нoвыe павыки и
кoмпcтсnцл', в кoяlтflных фoрмах настnвЛяемый можеr быJь oпределен тeрмпнов

2,5- ItцпавBuк - 'часник пpогPaммьI oрmmззцип
o6цeо6рaоватeльпФn oр'авизaции. ямoloщпй ycпeшньй o
личнocтloгo и прoффсloншьноrc рeзy!ыФтa' гoювый л компеЕнтnый пoдеiльс' oльlтoм
и пaвьIkами] нeо6ходямыми д[' фимуJяци! и пo!дсpжи пpоцeсcoв самopсшиgции и
сaмoсoвeршспсвoвaния ьamвлясмoгo,
1'6' |Idоdod .hёццФ ucЙ грждaЛ!я Poссийской Фeдeрацип в возр!cте дo з0 лф.{Дя
y1aстнпкoв жиlищньж пpог!амм пoддФжkи молoдь|х спeцимистoв . до з5 лcт). имeющий
срeдпeе лрофефиoноьное яли высшee o6paзoвапясj прилятьlй ла ра6от]r по тlyдовoму
дoФворy в сoотвeтствии с ypовяем прoфeсспol'|ьПою oбрaо8aни' и kвшflфflkaциeit

3. цrль ! зiд3чл в..тавпnчeqвs o п16()У ?пnня}ъсюя ooш'
з'l, целью Pеши]ациU yслoвий шя раокрьtтия

формировaния эфФеmивнoй сиcтeмы пoддеpкки'
сalooлpeдeлепш л пpофессиояшьпoi1 ориeЕ!ции лeдaгoпческих рa6oтникoв рaных
урoввей oбрaовaflш и молoд
3,2, oсновными зaдачаvи нцсввяичeства я&1яются:

.  D fuoa6Фка  y  р ( !  h 'Ь . i c  r eро| !и , -Ч '  Y Jp ! ' р ) , ?  реJ / ' JUиh

. рвpaбФка и рeuизaция прогpaмм ЛаcrавничествФ]

. лриФечеяие' o6)^rсЛие и кoнtpoль насmвиюв. пpип!мшщ!i
lчастие в прoI Pац ме н aстaвялчества:

. ияФpастр]лotpнoе и мaтеPи.lь!o.'eхвичесфе о6еспечeниe решизщи Лpoфaмм

r осуцсФение пeрсoняфицпроваппогo yчe'a мoЛoдь'х
учaФвyюпlих в прoгPaммах нafl аBяичества]

t пPoвeдёgие в'nдрсннero мон!тoринm рсm!зации и эфФсtrf!вяocтЛ прогpФAl

. фopIирoDания бaз даппьrх лрorрамм яaФвничeствa л л}чших пPaп!кi

. oбсслc1слиe ycлoвий шш повышeпяя yloвпя пPoффсиoншьногo мютсрстlа
Paбошиtoвj rадсйствованнЬlх в lемизапии цфrевой моrleли

нiftвнп a. ф.0 6oP!j'е |епoеpo,в joР 06ра,oвaEльнo | де! е, Ь]o( l
з,з, в сфBeIствиисцФь!ояrалaчaNиопDедсл'ются фсдvющfle мотoдь| наставнлчсства]

' !втераmвныс (бcседа. дишог. Лисryфш)]



. пpo6лcмпыit и лрфпный;

l демoнст!ация деitствий и пoвeденпя;
. в.блюдеgце и авaI из о6рmо влол ь пoй де яreJьпoст' l acтавпика i
. анdиз праюических cпryaцnя,

4. opгatrвяцпя прorpшмьl п!ст!Енпчrства в IlIБoу <{п'яязьская ooIIlD
4' l , нaстaвничсcтвo oсyщeс ыяEфs нs oснoвфии лрлкоа диperrора
4,2, Pyкoвoдcтвo дфtльноФью ваcтaвн!кoв oрганизyст зaместитель дирепopa пo tчe6яo-
вoспитаЕльпoй рaботе'
4']]. зaместитeЛь ди'епoPд ло 'че6нo.вocпmтсльной pa6ore пoд6'pаФ !аcтaвпикa из
нaибoлсe пoдютоыспвых пeдaгo.oв] об!а!aюllих вьtcо(пl yроввсм профeссиoнфьнoй
лодгmвки.хoммyникатпвньl гябкoсrьФвo6щeнии'
8оспитaМЬнoй и мфoдичeсkoй рабФы' cта6[rьяь'е пoяФaтФи в ра6o1e] боmтьlй
xизненный oпь|т] спoсoбнoс1Ь и пpoфссcионerЬным oпы]Dмl
систсмноe пPедсrамевие o лсдагoгичeскoй рабore шкorrы, спx

e мeпеe т!eх nет пo дaввoЦу прeдNgjy.
4.4 ti&тaвник дoлхeн oблaдать cпoсo6носпми к вoспптaМьнoi] pабoE и мo*Ф пмsь
oднoвpeяеflнo яе 6aлее двух нФтФляемьIх,
4'5, каЦядаrypьI нeтaвяиков pаcсматpявцу| с
oбъeдппенпй' соглаcoвывalФся с дирепopoм и утвеp*jraш|!я
tl €дагor!ческorc cо!иа,
4'6, tiaнaчепиo яaстaвникa пpoизвoдптся при oбoюдпol' дo6рoвoльпoi' co.лaсии (с
o6язaтФьяь|м дflшьным рsъясвeниеМ пре!пoлгaемoмy нdсввникy егo бу4Yщих
дoлxвофяъ'х о6язаmocтей) пPедпoл!гaемoго
кomрым оя 6yдfl закPemея' прикaзoм диpcпoрi !lкo1ьl с 'хsанисм cPoкa пaстaвпичеФвa,
кaк [равилo. яастaвпик пp'кpепляфcя к молoдoму специшисту la срoк пс мeнсe oдпorc
юдa, пPикaз o якреплении насmввиkа

'сф нa oпpeдфrcflную дo,жносrь.
4,?, tlасъвни!ествo vФаяaмиваffся нaл cлеlюшими хaтeгоDшм! сmvnнилoв MБoУ
<пиизьскaяooш']

l впеPвьrе принять'ми yчl]мям! (cпецишпстaNя)j нё имeФщими Фудoвo.o сmm
пeдагoгиqeскoй дoяreльпосп в oбцеoбpвoвareльных оpгзяияциях;

. вь'пyскви(ами и срrдпих спeцпмьпых yчебппх оPганиrаций,
пpибпвшими в oбpaoвaМьпую oрmнизaцию пo!аспределeвиФi

l вь'пyсkниками пепoдaгoгических пPoфеФионшьвых oбршвaЕльньtх opraнЙзаций'
Фвершивших oчнoe] зaoчяoе иля вeчерпeе oбyчепиe и нe имeющимл тр'довoгo
cmжа пeЛaroгичсcкoйдспльнoсти в oбpaовaтe1ьiьlх oрrанизaцвх]

пeревeд€няь'ми нa lpyryю pa6ory. ями cлуже6вых
о6язшЛoспй тn€буfl раcширeпя п угл'блеяи' .рoфесспoяшъпыx т'a'ий я
оDлaдения новыми пpaюичесk

' пeдаф'ами. н'т'да'ощпми вкe ш пpовeденш урoков в
о пpcдс'сн нoм 0'aс се (ло oпрeдeл eшo fr fмат!ке ).

4,3, зaмeна нафдвп !кa лDo{]води1ся пDи казoм ,яDеmoD a в Фvчаях:
. y вoльяeнш aacтaвiика i
. лсpсвoда нa дPyryIo работy паcтаввикa]
. пр!вnetнш ваcтaвnикa к nисшшияapнoл ФвеМвеняоФи;

oб Ф*aзe ф свoих лФнФм.чий пo Лным
пpиЧинам (в loм чисnei 6ез yкBаllu пp!чипы],

4'9, ()!ганиипв' деятerъяoст ый хаpактeр, спеЦ]фикa этaпoв
н aставяпсской деяltльxоФи о прeдФ'ф oсoбенн oстl и cл oл ьзyе м ыx n м м фдoв



лmре6поcть y молoдoгo

ва!ыкoвi полyченяьlх в

вУЗe

сфopмиPoвaть y мФoдoю

Ф!емленпё крeфлёксии

mаloшевия и рФвлтб'
самоmяreльEo улрaыяъ
свoил пDoФeссиoнФьlым

кoллепивld' гpуnпotд

ц!sд9дд!:

(лекц!и в (школе

нfiлюдепиеj 6eседаi
аlкотиpoDацисj двoинoe

педаrcгичфш peфлcксш'

дискyсcшх' поcецение я
аfluиз oтlтытых урoкoBl

yчаФия в иняoвациonnoя



. пoвышениe }тoвш yдоы|..ворeвнomи всeх учacтникoв пloгpaмi'ьt пo
ваФввичeству сoбmeвнoй pa6фй !улучшeме пcихoэмoциoншьноm состoяншi

l poст cяФа слeцnоишвj жФаloщп про]]oлФть свою Da6oтy в кaчестве пеeГoв в

. к,чественnый рФт ycпeвaемocт! ! yrysшe{яe пoвeдепш в tпасcж (грyппах)' с
кфрьrми рабoтaФ нaстaыяe oe лЛцoi

l сoФaцrcнпс qсла кoнфлirl!в с педNглчеcшм и рoдиМьcхим cоoбщeФвaмиj
. рoФ чпсла маtрпaIoв деятcльпостп yчаФиков прoФa

рaюпк молoдo|! oпeцЙмисв и т'п'
5'5. сpав!еяис ,rучaeмых tичностям харапоPlспк yчаФнихoв нaстaв!!чефвa пpоход!т

реuизуемоrc шапa МoнЙюринГ nрoвoдиrcя нaстaвникoмдва рaза Ц
ЛеPиoд нacпвпичсствa: прoмeяyN!ный и итoгoвый,

6. пpав! n o6я]ап{oстtr П!ст!вппкa в MБoУ(п!пязьсмя ooш'
6,l' tiаmвпиk обязaн:

d  . р o . a  n а r , . 3 н и l  с f l в i  { { P B и Д а  ь r o  П
lцан oбyчeп!я на ФЛ (Лаrcе pa6Фа плaпир)'dся !а хаждь'jt 'чебвпй rcд) с yчmм
уpoвня ипeллeюya'ьнoгo рaз ическoй] мФoдичeскoй Й
лрoфессиoнuьнoй пo пpедмету' дФaть хон{pетвыe зaдaшя.
toптрoлиpoвaтЬ их вь'поляeниei

. сoдействoвaъ oбязаuпостямн.
oснoвными напpавЛeниями дeятeльloсtи' с loрядкoм исlФ
oУ;

. oкaывaть инд!вид'шьнy прзпичeскими пpиемами и
сл 0сo6шя хачeст ве н нoф вЬlпол вeпия фуяeб яы х зaдaний Л лoручен и й;

совмеспo уcтрmmь nопу'!енныe ошпбли в педaфгическoй

l в кaчест* примcра вь'пo e об'rавпоmи и пoруJeпия

. пере@ватЬ нaкопленньrй опыт профессионФьнoгo мaс!eрствa' oбyчatь нaи6oлее
paциовФЬяЬ|м пpleмaм и п€редoвьlм мeтoдaм рa6mы;. 6ь]Tь т!e6oвaмьпым, свoевpемеянo и прllцшишьUо реaгировать на пFoяыeни'
недисц'mпп!рoваяяoфи] испoльзyя при эюм llфоды y6e*дениi]

l lроявлm q,тхосrЬ и вяимanиe] тep'd'ивo ooмom1ь в преoдoлении имeющиxcя

. пeDиодиqеcки дoюaдь!вaть зaмеmитфto длpeюoра лo 'qебно'вослитaФьнoй Pa6ф
o пpоцессе aдamaци' pезуjЬтатaх егo пPoФфсиoп0ьпorc

. сoфмяъ и предоФфпь заNeстпeф диреk1oрд пo }че6н0'в0сплдЕльн0й рa6oте
ивиllyЕlьною плaна o6Feния'

6,2, наmвнiк имeФ л.авo:
. принимaть yчacтие в o6сyждeнии вoпpoсoвj связaнныx с профeссиoнerьнoй

дeятeльпoФю шФаmясмo.q
. вноси1ъ прeшоxeви' o лP!мсясяии к настaш'eмoму мер поoщрeния и

д!сц!mяяa!нoгo вoздеЙmвия;
l oсyщеФшятЬлoвтloльсoблюдeнш яaстaвляeмы профеcсиoпмьпьптpе6oваmй;
] контрoл!ровaть yслoвия трyдa ваотаmяeмого,

7. прдвo пoбяr!няoстя lnсташяeшoro в МБoУ (ппня'ьс*ая oorx)
7 ' l . I l.стrвляeмыii бб'з!в:

l реryляPgо пoсещать вmPeщ' обрaoвartльныe сo6ытш в сoотsфств!и с
инЛ{в!Lцуальппм пдаяoм]



l вьtполмть свoeвleмевнo и
и уваМсльвo ФнoспLься k нaоmвникt и дPугп yчflстп!кaм

нeтaвяичсcкoЙ Фyппьlj
пooфес . i o lмь |  ьe  | ,3ы( r  п ! Jп{ ' ! . { t с  |р l еvь ,  |  с |о .o6ы

качeотвeннo ф вЬt п oлнсвt, фу П кцио наl Ьн ы х oб' r!я нoстей]
. прoяшять дисциплиниpoвaнность! opвнизoвaннoФЬ l neloвyю культурy в

лрoeeссиoнФlьвoи деяЕльнocти,
7.2 t]афФ]яемый пмеф пDаво:

. внocm пPeдлoжения в индпвлдуоьяыij orап o6учeния в рдмках oрmнизaции
рaбml наставническoй лаPь'/гPyппьri

пмeющeйся ноpмaтивнo.пpaвовoй' пс!xолo'!ieдa.oшecкой и
учeбнo.мdоЛичeской литеpaтуpой;

l в ипдlвидyФЬloi' пoрцкс oбpащатьФ к aaстaвlикy зl
пpoфессионшьвым вoпрoсaм;

. при вевозмoxuосIи yс]aновлeн!я личнoго юmаша с юфsниюм об!!цmкя 
"дирrпору o ?lмсне нamвнш.

9. дor.]neR l ьt' p0гламeшnpующle рfiory. мoJoдьIм! сn€цваjlсrlми

9.l Pабф! с мoлодь|ми пе!аmmми .еглaмеEтиD!ют слeп'юшие noбileпъI:
' нacтoящеe пoлoхeние о6 oргавизащи пасmDпичествa в MБoУ (ппшзьскaя ooш'i
. индiвидyuьпый (вьтряшцoльный) ллaв paбo ш нaст9вl!кa на фд;
l |Il.tД диpсr,oрJ oб oрфn
. протoкольl зaсешпий ileдагoгпчeскoф сoвета] па ftОтoрьlх !!сомaтpивш!cь вoпрocь!

. опfl пo РзyлЬтaтивнom pабom с мфодыми сnециmястaми,

10. зlвlфчПrсnьпьlс tronoясн'я

l0'l, tliФоящeе пdoatниe яЕ]яeтcя ноpмaпвнЬlм лoяФьяьlм апoJj фnнимaеlся !a
пелаюгичес|loм сo3фe л yверхдаются (вводиr!я в дсйcTвиe) пpикaзоя диреnФрa



l0.2. все m.нфe пш(М., oфo!@ в
mоыoшoй фФме дейсгE}Фщп цoяoдэМoм Poccrntйoй

10.3. IIФ'щее пФoжem п!@м!m !a кo!редшеmй сloL ишея.ш !
дoпoпеш к пФo&ф цpфшol@я в пФ'дre' nperycмфp.шoм r.l0.1. дфoю

l0,4. пфe щI,l'1ш пФoreМ (иn Мепd п дoпoпЕй ФдФм лylюв '
plздФoв) в пoфй pед!хrr!! щедыд)щм р€да{ци aшмa@€c@ ,т!amаФ .Dry.


